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활동
해외 연수

GBC- 글로벌 해외연수 전문 기업!! 
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• 일본의선진고령자고용기관의 현장방문으로운영시스템이해

• 현지 체험과 설명으로우리기관의 고령자고용시스템 미래방향제시

• 고령자의자원봉사, 활기있는생활을위한 지원및사례

• 기존의시스템과차별화된시스템적요인에대한양성제도습득

• 노인복지선도기관으로서의성공요인에대한 접목

• 우리기관의글로벌네트워크구축과지속가능성장방향성제시

〇 초 고령화 시대에 노인의 사회활동, 노인문제를 성공적으로 극복하고 있는 일본 선진 노인고용
사례 및 노인의 활기있는 사회활동의 현장 및 지원기관의 벤치마킹을 통해 우리 사회의 고령화시
대에 맞는 대안을 마련한다

〇 노인 재능나눔 활동 실무자들과의 사업정보 공유를 통해 노하우 전수 및 일본의 선진 노인복지
견학으로 신규 사업 아이템 개발 등 벤치마킹 기회 제공하기 위하여 본 제안을 드립니다.
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고령화 시대 노인 고용확대를

위한 경쟁력 강화방안

나눔과 봉사를 실천하면서, 

노인의 참여가 보장되는 현장

고령화 시대 삶의 질을

보장되는 차별성 제도

연수 핵심 Key Point & 전략적 방향

전문화로 최상의 노인 고용(취업) 지원 및

전문기관으로 도약할 수 있는 방안은?

나눔과 봉사를 실천하는 다양한 참여와

프로그램은?

다양한 노인서비스 분야에서 노인복지의

독창적, 차별성 있는 기관으로 가능성?

WCC의 핵심성공요인 및 이에 따른 Key Question
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자료 수집 및 일정 도출

[사전 학습]

연수취지확인 및 공유

사전학습

[해외연수 진행] [사후 정리]

연수 내용 공유

현장적용 방안 모색

연수효과 극대화 연수의 ‘학습전이’

담당자
설명

이문화
체험

현지 벤치마킹

결과 보고서 ※
※연수 결과의 공유

연수 포인트 도출

사전 준비

연수 진행

사후 보고

※방문기업 선정 기준:   선진 노인 지원 기관으로

운영, 서비스적인 차별화 경쟁력을 가진 기관
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인천

@ 이동경로: 인천->동경(2박)-오사카/교토/나라 (3박) ->인천

귀국: KE 726  
18:10-20:10 

출국: KE 703 
10:10-12:30

신간선 이동
09:30-12:00

5박 6일 동안 일본 핵심 지역인 동경/오사카등 주요 2개 지역의 노인 고용(복지)기관을
벤치마킹을 실시하고, 인접한 3지역(요코하마/교토/나라)을 선정하고, 효율적 이동 동선을 확보.
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날 짜 지역 교통편 시간 세 부 사 항

제1일차

인천

동경

대한항공

전용차량 오전

오후

▣ 집합: 인천 국제공항

▣ 출국 : 인천공항→동경 나리타(KE 703 10:10-12:30)

▣ 도착 및 이동

▣ 문화 시찰 : 일본의 중심 동경 지역

- 아사쿠사: 일본의 서민생활상과 전통거리

- 동경도청:  일본의 현재건축물의 상징이자 전망대

- 황거:  일본의 상징 일본왕의 거주지

▣ 석식 / 호텔 체크인 & 연수 디브리핑

제2일차
동경

요코하마
전용차량

오전

오후

▣ 조식 후 이동

▣ 공식방문 1) (公益財団法人) 東京しごと(일)財団

(고령자의 취업, 능력개발을 지원하기 위해 설리한 공익재단)

개요 & 사례 설명/ 시설견학/ 질의응답

▣ 중식 & 이동

▣ 문화 시찰: 일본의 미래도시 요코하마 지역

- 차이나 타운: 중국인 거주지중 세계 최고이자 중국풍의 거리

- MM 21: 새로운 일본건설을 위해 만든 미래 도시

- 三溪園: 일본의 전통 정원과 수목들

▣ 석식 & 연수 디브리핑
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날 짜 지역 교통편 시간 세 부 사 항

제3일차

동경

오사카

전용차량

신간선

오전

오후

▣ 조식 후 이동

▣ 공식 방문 2) 高齢・障害・求職者雇用支援機構

(고령자의 직업촉진, 직업훈련등을 지원, 운영하는 공익기관)

개요 & 사례설명/ 시설견학/ 질의응답

▣ 중식 & 이동

▣ 이동:  동경- 오사카(신간선 이동)

▣ 도착후 오사카 시내 다운 타운 탐방

- 난바 & 도톤보리 & 신사이 바시 등

( 일본 젊음의 거리와 최신 패션과 유행의 거리)

▣ 석식 & 연수 디브리핑

제4일차 오사카
전용차량

오전

오후

▣ 조식 후 이동

▣ 공식방문 3) 大阪市 老人 Club 連合会

(고령자의 사회봉사, 취미활동, 복지등을 지원하는 최대 조직)

개요 & 사례 설명/  시설견학/ 질의응답

▣ 중식 & 이동

▣ 문화 시찰; 전통과 현대의 도시 오사카 지역

- 오사카 성: 일본의 전통성곽과 역사 박물관
ー住吉大社:  일본의 전통 신앙과 현대 일본인의 민간신앙

- 오사카 코리아타운: 일본속의 한국을 본다

▣ 석식 & 연수 디브리핑
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날 짜 지역 교통편 시간 세 부 사 항

제5일차
오사카

교토
전용차량

오전

오후

▣ 조식 후 이동

▣ 공식방문 4)大阪市 Silver人材 Center

(고령자의 안전취업, 사회활동등의 연계 지원 기능의 센타 )

개요 & 사례 설명/  시설견학/ 질의응답

▣ 중식 & 이동

▣ 문화 시찰: 일본의 500년 고도 교토 탐방

- 청수사: 유네스코 문화 유산의 세계 최대 목조 건물

- 기온거리: 500년 도읍의 정서가 남아있는 옛거리

- 금각사: 금으로 만든 누각과 일본의 전통 정원

▣ 석식 & 연수 디브리핑

제6일차

오사카

나라

인천

전용차량

대한항공

오전

오후

▣ 조식 후 이동

▣ 현지 문화 시찰: 일본속의 한국역사 찾기

- 平城宮跡：나라시대의 궁궐과 도읍지

- 동대사 & 사슴공원: 도래 백제인이 만들 일본 최고의 사찰

▣ 중식 & 이동

▣ 일본의 시민 생활상 탐방

- 이온물: 일본의 서민상을 볼수 있는 할인매장

▣ 귀국: 오사카-> 인천(KE 726 18:10-20:10)

▣ 인천 도착 후 해산

※ 시간은 모두 현지시간이며 상기 일정 및 방문대상 기관은 현지사정에 의해 변동 가능
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(公益財団法人) 東京しごと(일)財団

항 목 세 부 사 항

설 립 • 1975년

주소 • 東京都千代田区飯田橋三丁目10番3号

주요 사업 • 고령자의 취업상담, 알선, 능력개발 등

주요 특징

• 고령자의 취업, 능력개발을 지원하기 위해 설립한 공익

지원단체

• '노인의 경험과 능력을 살려 지역에 기여`의 이념으로

일을 통해 사회 참여를 도모하고 있다. 치밀한 상담 등

에 취업 지원 서비스를 제공하는 것은 물론 직업적 자립

을 촉진하는 다양한 고용 · 취업 시책을 추진. 

• 2016년부터는 기업에 대한 고용 지원 인력 확보 지원과

고령자들과 공백이 있는 구직자들의 일하기 좋은 직장

만들기를 지원하고 있다

• 고용 · 취업에 관한 상담, 강습, 능력 개발 등의 개별 지

원 사업 및 사업주에 대한 인력 확보 · 육성 및 고용 환

경의 정비 등의 지원에 관한 사업 실기.

1

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ko&prev=search&rurl=translate.google.co.kr&sl=ja&sp=nmt4&u=http://www.shigotozaidan.or.jp/index.html&usg=ALkJrhj1xvW4OpuaLSt_NdlsCHJ24FGDrg
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiIusSc6q_SAhXJGJQKHYEdB-0QjRwIBw&url=http://www.senmon-con-tokyo.jp/shigoto2012/photo4.html&psig=AFQjCNFrkNGefAEwWQFD23K-L_bYeEMLIg&ust=1488269529191706
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjis8im6q_SAhXKkpQKHbZLBr8QjRwIBw&url=http://www.shigotozaidan.or.jp/access/index.html&psig=AFQjCNFrkNGefAEwWQFD23K-L_bYeEMLIg&ust=1488269529191706
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(独立行政法人) 高齢・障害・求職者雇用支援機構
(Japan Organization for Employment of the Elderly, Persons with Disabilities and Job Seekers)

항 목 세 부 사 항

설 립 • 1961년

주소 • 千葉県千葉市美浜区若葉３-１-２

주요 사업 • 노인 직업 재활, 훈련, 정보 제공등

주요 특징

• 고령 · 장애 · 구직자 고용 지원기구 는 고연령자와 장애

인의 고용을 지원하는 노동성 소관의 독립 행정 법인

• 저출산 고령화의 진전에 따라 일본 경제 사회의 활력을

유지해 나가기 위해 고령자들이 일할 의욕과 능력을 갖

추어야 한다고 생각하에 지원활동을 시작.

• 고령자의 고용 촉진을 위한 급부금의 지급, 현역 사회

생활 실현을 향한 계발 · 홍보 활동의 추진 등의 고령자

고용 지원 프로그램을 구성.

• 고령재직자 훈련의 실시 및 사업주 등 스스로 실시하는

교육 훈련에 대한 지도원의 파견 · 시설 설비의 개방, 교

육 훈련 등에 관한 정보 제공 등 다양한 지원 메뉴를 제

공.

2

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ko&prev=search&rurl=translate.google.co.kr&sl=ja&sp=nmt4&u=http://www.jeed.or.jp/index.html&usg=ALkJrhiwUrJJz-RgwQV-2DLB9MlSCLOwyA
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjMhNCJ4a_SAhXClJQKHaURBdkQjRwIBw&url=http://www.wikiwand.com/ja/%E9%AB%98%E9%BD%A2%E3%83%BB%E9%9A%9C%E5%AE%B3%E3%83%BB%E6%B1%82%E8%81%B7%E8%80%85%E9%9B%87%E7%94%A8%E6%94%AF%E6%8F%B4%E6%A9%9F%E6%A7%8B&psig=AFQjCNE3RJ7YOXufrSzCL50IH3WbH2Vs9Q&ust=1488267077748722
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大阪市 老人 Club 連合会
항 목 세 부 사 항

설 립 • 1957년

주소 • 大阪市天王寺区東高津町12番10号

주요 사업 • 고령자의 자원봉사, 취미, 복지등 지원

주요 특징

• 오사카시 노인 클럽 연합회는 1957 년에 결성. 오사카

에서 가장 규모의 큰 노인 클럽연합회이다

• 고령자의 건강 만들기, 사는 보람 만들기, 동료 만들기 '

를 주요 활동으로 노인 복지 향상에 이바지하고 있음. 

• 2015년 기준, 회원수 61,639 명을 기록하고 있으며 오사

카 시내 유일의 노인을 대표하는 조직으로서 건강 증진

활동, 우애 활동, 봉사 활동 등을 중심으로 다양한 활동

에 임하고 있다. 

• 다양한 우애 모금 운동을 추진하고 있으며 페탕 크 대회,

그라운드 골프 대회 등 다양한 건강 증진 프로그램 및

활동 프로그램 개최.

• 독거 노인 등 생활 모니터 활동을 실시하여 다양한 생활

지원, 재해지원, 구호활동, 대처활동을 진행해오고 있다.

3

http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwielKr0gqPSAhXGWrwKHbKSAzsQjRwIBw&url=http://kc-roren.sakura.ne.jp/katudouhoukoku3.html&psig=AFQjCNEwsRZiijwBpLRVhNzXv_240dkJ1g&ust=1487829351074184
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大阪市 Silver人材 Center
(Osaka City Silver Human Resource Center)

항 목 세 부 사 항

설 립 • 1987년

주소 • 大阪市城東区関目３-１-１４ 島岡会館内

주요 사업 • 고령자 사회활동, 취업활동의 지원등

주요 특징

• 풀 타임 직업은 바라지 않지만, 임시적이고 단기적인 취

업 기회를 얻어 사회 활동에 참여하고자 하는 고령자가

증가함에 따라 늘어나는 실버 인재 센터의 안전 취업을

관장하는 기관.

• 원칙적으로 60세 이상 고령자에게 취업의 기회를 제공

• 고령자의 희망에 따라 취업 기회를 보장하기 위해 지역

사회 각층의 이해를 얻으면서 총회나 이사회 등의 조직

활동에서 스스로 충분히 검토하고 활동목표를 세워 과

제 및 문제를 해결하기 위한 활동을 실시.

• 일감을 회원들에게 고르게 배분하는 것을 강조하며 고

령자 취업에 상당한 기여를 한 기관.

4

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ko&prev=search&rurl=translate.google.co.kr&sl=ja&sp=nmt4&u=http://www.osakasc.or.jp/&usg=ALkJrhgxgHd4KHsBZIIXKgviVwSi0Ob8Sg
https://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjj56CW8K_SAhVBJZQKHUzhAMwQjRwIBw&url=https://katano.mypl.net/shop/00000317659/&psig=AFQjCNEN8x6Nck9SpA-l5ufaMw15wjmzRg&ust=1488271077885410
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연수 문의 & 상담

GBC 연수프로그램은 차별화되고 전문적인 프로세스를 거쳐 진행 운영됩니다.

해외 연수 협의

주제 및 일정 결정

사전연수 과제배포

해외 연수준비 및 실시

연수 결과 정리

사후평가 및 Follow-Up

최종 결과 보고

Feedback 평 가

연수 담당자

총 괄 김민기

차 장 문선욱

연 구 원 박은비

♣ 전화 문의

희망하는 연수의 내용을 연락해주시면 상담 후, 

1~3일안에 일정과 견적서를 송부 드립니다.

TEL : 02-867-4840     FAX : 02-867-4841

H.P : 010-3869-7347

♣ E-Mail 문의

희망하는 연수의 내용을 메일로 보내주시면 확인 후, 

1~3일안에 일정과 견적을 성부 드립니다.

kmkgmg@hanmaile.net

mailto:kmkgmg@hanmaile.net
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서울시 금천구 가산디지털 2로 98  IT캐슬 1동 609-3
TEL: 02-867-4840             FAX: 02-867-4841  
URL:  www.esrb.co.kr E-mail: kmkgmg@hanmail.net   

사람이 핵심이다!!

※ 본 내용은 지비산업정보원의 동의 없이 활용할 수 없습니다.

본 연수를 계기로 저희 지비산업정보원㈜ 핵심역량이

귀사의 인재육성과 경쟁력강화에 도움을 드릴 수 있는 기회를 갖게 되길 바랍니다. 

http://www.esrb.co.kr/

